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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

2.2 Recomendaciones

Ninguno

RA1. Conocer el panorama general de la organizaciéon del deporte y la actividad fisica en Espafa.
RA2. Conocer la legislacién deportiva basica vigente.

RA3. Conocerlas titulaciones deportivas y salidas profesionales de las mismas.

RA4 Diferenciar el tipo de organizacién deportiva y gestién de estas.

RA5. Orientar la creacién de entidades deportivas.

RAG. Identificar los distintos tipos de organizaciones existentes.

RA7. Fomentar la capacidad creativa e innovadora del alumno.

4.1 Competencias especificas:




(AC 1) 1.1.: AC_1 1.1 Comprender y aplicar las técnicas y métodos de ensefianza-aprendizaje
atendiendo a los diferentes sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

(AC_1) 1.3.: Desarrollar y adaptar las habilidades docentes para la comunicacién adecuada y
eficiente en el contexto de la actividad fisica y deportiva.

(AC_1) 1.4.: Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades individuales
para toda la poblacion

(AC_2) 2.2.: Aplicar los principios anatémico-fisioldgicos y biomecanicos para prevenir, minimizar
y/o evitar un riesgo para la salud en la practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de
poblacién.

(AC_3) 3.1.: Promover y desarrollar actuaciones que fomenten la adhesién a un estilo de vida
activo y saludable mediante la practica de actividad fisica y deporte entre los diferentes sectores
de poblacién.

(AC_6) 6.3.: Desarrollar actitud critica y cientifica de forma constante en el planteamiento de la
actividad fisica y deporte.

(AC_7) 7.1.: Conocer y saber identificar los principios éticos en el desempefio profesional, asi
como tener habitos de rigor cientifico y profesional en el servicio a los ciudadanos.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CGO: Hablar bien en publico sobre temas relacionados con las Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

CG1: Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que, partiendo de la base de la
educacién secundaria general, alcance un nivel que incluya conocimientos procedentes de la
vanguardia del ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.




CG4: Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado sobre temas relacionados con las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

CG2: Aplicar conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional y poseer las competencias
necesarias para la elaboracién y defensa de argumentos y de resolucién de problemas dentro del
area de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT4: Capacidad de utilizar las competencias informaticas e informacionales (C12) en la practica
profesional.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases teodricas/expositivas.
- Clases practicas.

- Estudio y trabajo individual /auténomo.

5.2 Metodologias Docentes:

- Leccién magistral.

- Estudio de casos.

- Resolucién de problemas.

- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje orientado a proyectos.

- Aprendizaje cooperativo.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

ALINEAMIENTO ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, METODOLOGIA, ACTIVIDAD
FORMATIVA Y EVALUACION

Asignatura: Bases para la formacion de entidades deportivas

ACl1.1, AC1.3,
ACl.4, AC2.2,
AC3.1,

AC6.3, AC7.1

Competencias CGO, CG1, CG2, CG4 CT2,CT3, CT4




Bloque 1. Entidades deportivas

Resultado aprendizaje

Actividad formativa

Metodologia

Evaluacion

RA1. Conocer el
panorama general de la
organizacion del deporte
y la actividad fisica en
Espafa.

RA2. Conocer la
legislacion deportiva
basica vigente.

RA4. Diferenciar el tipo
de organizacién
deportiva y gestién de
estas.

RAS5. Orientar la
creacién de entidades
Deportivas.

RAG. Identificar los
distintos tipos de
organizaciones deportivas
existentes.

AF1.Clases tedricos/practicas.
AF2.Clases practicas.

AF3.Estudio y trabajo en grupo y/o
individual auténomo.

ME1.Sesiones académicas
tedricas.

ME2.Sesiones académicas
practicas.

ME3. Exposicion y debate.
ME4.Trabajos individuales y
en grupo (aprendizaje
cooperativo).

SE1.Pruebas
escritas.
SE2.Trabajos y
proyectos.

SE3. Actividades
tedrico-practicas.

Bloque 2. La formacién

del entrenador deportivo

Resultado aprendizaje

Actividad formativa

Metodologia

Evaluacion

RA4. Diferenciar el tipo
de organizacién
deportiva y gestién de
estas.

RAG. Identificar los
distintos tipos de
organizaciones deportivas
existentes.

RA7. Fomentar la
capacidad creativa e
innovadora del alumno.

AF1.Clases tedricos/practicas.
AF2.Clases practicas.

AF3.Estudio y trabajo en grupo y/o
individual auténomo.

ME1.Sesiones académicas
tedricas.

ME2.Sesiones académicas
practicas.

ME3. Exposicién y debate.
MEA4. Trabajos individuales y
en grupo (aprendizaje
cooperativo).

SE1.Pruebas
escritas.
SE2.Trabajos y
proyectos.

SE3. Actividades
tedrico-practicas.

Bloque 3. Los clubes de

portivos

Resultado aprendizaje

Actividad formativa

Metodologia

Evaluacion

RA1. Conocer el
panorama general de la
organizacion del deporte
y la actividad fisica en
Espafa.

RA2. Conocer la
legislacion deportiva
basica vigente.

RA3. Conocer las
titulaciones deportivas y
salidas profesionales de
las mismas

RA4. Diferenciar el tipo
de organizacién deportiva
y gestion de estas

RA7. Fomentar la
capacidad creativa e
innovadora del alumno

AF1.Clases tedricos/practicas.
AF2.Clases practicas.

AF3.Estudio y trabajo en grupo y/o
individual auténomo.

ME1.Sesiones académicas
tedricas.

ME2.Sesiones académicas
practicas.

ME4. Trabajos individuales y
en grupo (aprendizaje
cooperativo).

SE1.Pruebas
escritas.

SE3. Actividades
tedrico-practicas.

Tema 4. El asociacionismo deportivo.

Resultado aprendizaje |Actividad formativa

Metodologia

Evaluacion




RA4. Diferenciar el tipo ME1.Sesiones académicas

de organizacién deportiva tedricas. SE1.Pruebas

y gestidn de estas. AF1.Clases tedricos/practicas. ME2.Sesiones académicas |escritas.

RA4. Orientar la creacién |AF2. Clases practicas. practicas. SE2. Trabajos y
de entidades deportivas. |AF3. Estudio y trabajo en grupo  |ME3. Exposicién y debate. |proyectos.

RA7. Fomentar la y/o individual auténomo. ME4. Trabajos individuales y|SE3. Actividades
capacidad creativa e en grupo (aprendizaje tedrico-practicas.
innovadora del alumno. cooperativo).

6. Temario Desarrollado

Tema 1. Las entidades deportivas.

* Normativa estatal y autonédmica.

» Clasificacién de entidades deportivas.

» Regulacion del deporte en Andalucia.

» Registro Andaluz de entidades deportivas.
 Constitucidén diferentes entidades deportivas andaluzas.
* Qué es una fundacion deportiva.

 Gestion de una fundacién deportiva.

Tema 2. La figura del entrenador deportivo.

e Salidas profesionales. Diferentes titulaciones.
 Caracteristicas de los diferentes perfiles de entrenadores.

Tema 3: Los clubes deportivos.

e Tipos de modelos deportivos.
e Modelos deportivos en Espafa.
e Modelos deportivos internacionales.

Tema 4: Asociacionismo deportivo.

 Constitucidn y gestidn de una asociacion.
» Documentacion y tramites necesarios para su constitucion.
e Tipos de asociaciones.

CONTENIDOS PRACTICOS:

* Visita a diferentes entidades deportivas.

» Clase magistrales de entrenadores y directivos de diferentes clubes.

 Creacion de una entidad deportiva en el registro andaluz de entidades.

» Disefo de planes estratégicos

e Observacién y elaboracion de informes sobre la planificacién y gestién de un club o entidad
deportiva.

7. Bibliografia




7.1 Bibliografia basica:

e Cepeda, G.A. y Martelo, S. (2018). Administraciéon y gestion de organizaciones deportivas.
Piramide.

e Gomez, S., Opazo, M., y Marti, C. (2007). Caracteristicas estructurales de las organizaciones
deportivas. IESE, 140, 2-22.

e Grimaldi, M., y Ferrer, P. (2016). Dimensiény perfil de las organizaciones de gestién de
instalaciones deportivas. Apunts: Educacion fisica y deportes, 4 (126), 72- 78.-

e Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

e Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

e Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

» Mestre, J.A. (2008).Planificacién estratégica del deporte. Sintesis.

* Paris, F. (2007). Planificacion estratégica de las organizaciones deportivas. Paidotribo.

e Pérez, P. S. (2019). Organizacién y funcionamiento en club de deporte colectivo para facilitar
el éxito. Journal of Physical Education and Human Movement, 1(1), 16-30.

 Salinas Fetzer, ). (2016). Direccion estratégica en una organizacién deportiva: analisis del
Club Centro Deportivo Municipal.

e Siguenza, W., & Mariel, P. (2012). Determinantes de la pertenencia
a entidades deportivas. Estudios de Economia Aplicada, 30(2), 467-488.

7.2 Bibliografia complementaria:

e Consejo Superior de Deportes.

e Junta de Andalucia.

e Federacion Espanola de cualquier modalidad deportiva.
e Registro Andaluz del Deporte.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas (verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de elementos, etc.).
- Pruebas de respuesta corta.

- Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

- Informes/memorias de practicas.

- Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.

- Sistemas de Autoevaluacion (oral, escrita, individual, en grupo).

- Escalas de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades sociales y directivas, conductas
de interaccion).

- Técnicas de observacion (registros, listas de contral, ...).

- Portafolio.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

CONSIDERACIONES GENERALES APLICABLES A TODAS LAS CONVOCATORIAS Y A LA
EVALUACION UNICA FINAL.

A TENER EN CUENTA:

e Informacion. El alumnado es el responsable de poner en conocimiento al docente de su
situacion académica o necesidad (e.g., evaluacién Unica final, enfermedad, adaptacién
justificada por normativa, peticiones...), segin la normativa oficial y los canales oficiales que
esta indique (Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master oficial de la
Universidad de Huelva). Se insta al alumnado que se informe con antelacién o tiempo
suficiente para poder atender a las necesidades. Asimismo, el docente usara los medios
oficiales (correo institucional y la plataforma Moodle) para informar al alumnado.

 Calificaciones. El alumnado es el Ultimo responsable de verificar sus evaluaciones vy
calificaciones.

* Pruebas escritas. En estas pueden preguntarse cualquier contenido visto en clases, ya sea
este en modulos tedricos, practicos o inclusive en el material adicional que proporciona el
docente. El alumnado deberd acudir antes de la hora fijada para la convocatoria
oficial/parcial. Una vez comience la hora designada, para dicha convocatoria oficial/parcial,
ninguna persona podra acceder a la prueba, salvo causa justificada documentalmente y
oficial, e informada al docente antes del dia de la prueba.

» Asistencia a practicas. El alumno que asista a la clase practica ha de participar
proactivamente, con indumentaria adecuada y material indicado, asi mismo como mostrando
una actitud positiva para poder contabilizar su asistencia. El alumnado debera acudir al



https://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/REGLAMENTO_DE_EVALUACION_aprobado_en_CG13_de_marzo_2019.pdf
https://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/REGLAMENTO_DE_EVALUACION_aprobado_en_CG13_de_marzo_2019.pdf

horario establecido de forma puntual, salvo causa justificada documentalmente y oficial, e
informada al docente antes del dia de la prueba. Si la participacién durante la sesién no fuese
activa o con un comportamiento inadecuado hacia el grupo, los materiales o el docente, esta
presencialidad sera considerada como "no activa" y, por lo tanto, se computard como falta de
asistencia, a nivel de evaluacion, pero ademas se revisara la normativa para aplicar los
mecanismos que indiquen para su resolucion.

Entregas. Todos los instrumentos de evaluaciéon han de ser entregados en tiempo y forma.
El retraso en la entrega serd, automaticamente, calificado como "no presentado". En relacién
con esto, todos los instrumentos de evaluacién (salvo examenes tedricos) han de cumplir las
“Recomendaciones para la elaboracién del trabajo académico de la biblioteca de la UHU”
(https://guiasbuh.uhu.es/TrabajosAcademicos/Redactar). Asimismo, a no asistencia a una
clase tedrica o practica, no exime de la presentacion del trabajo practico asociado si este es
requerido como parte de la evaluacién global de un instrumento. Ademas, los canales de
entrega o presentacion de instrumentos de evaluacidn seran los oficiales (Moodle) pudiendo
haber otros indicados por el docente. Por lo que no se aceptaran entregas que no cumplan
con el lugar, formato y tiempo que no hayan sido indicadas por el docente.

Citas y referencias. Es imprescindible que todo el material esté citado y referenciado
mediante la normativa de citas y referencias APA en su Ultima versidn. Asimismo, sera
obligatorio presentar una imagen de la portada del material referenciado para verificar su
acceso y lectura. Si esto no se produjera, el trabajo seria calificado como "suspenso".

Faltas de ortografia. Se establecen los siguientes criterios: 1) En los trabajos
del alumnado no se permitira ninguna falta de ortografia. En el caso de que la hubiera, se
suspendera dicho trabajo. 2) En los examenes tedricos-practicos se restara a la nota final:
Primera falta= -0,25 puntos, Segunda falta= -0,50 puntos y Tercera falta (y a partir de la
tercera falta)= -1 punto cada falta.

Criterios de evaluacion relacionados con el compromiso ético. Ademas de respetar un
minimo de valores personales y sociales, el estudiantado debera aceptar las normas éticas
de honestidad intelectual. En el supuesto contrario, el caso podra ser remitido, para su
resolucion, a la Comisién de Docencia del Departamento (segun el Capitulo IV, articulo 25 de
la Normativa de evaluacién para las titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad
de Huelva, (Aprobada por Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2019). Entre otros
principios, el estudiante debera tener en cuenta que podran ser hechos sancionables con una
calificacién de 0 puntos en la prueba afectada, los siguientes: copiar en los examenes, el
falseamiento de la bibliografia utilizada, la suplantacion de la identidad en las pruebas de
evaluacion, o el plagio total o parcial de un trabajo, incluido el uso de la Inteligencia Artificial
(IA) para el desarrollo de cualquier instrumento de evaluacién. Segun la RAE, plagiar es
copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias. Esto implica que en la
elaboracion de trabajos académicos no se pueden emplear frases, parrafos u obras
completas de otros autores sin citarlos adecuadamente. Se podra otorgar la calificaciéon de
matricula de honor entre el alumnado que haya obtenido la calificacion de Sobresaliente.
Este reconocimiento serd para los que tengan una calificacién global mas elevada, sumando
la obtenida en todos los apartados referidos.

Mecanismos de control y seguimiento: A continuacidon se listan los diferentes
mecanismos: Control de la asistencia y participacion en clase; Actividades en las sesiones
tedricas y practicas; Aplicacion practica de lo aprendido en las clases; Asistencia a tutorias
programadas; Empleo de las guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones
precisas para facilitar el tratamiento de los contenidos (en tutorias presenciales, virtuales y a
través de la plataforma de ensefianza virtual) y Uso de la plataforma de ensefianza virtual:
Moodle. Ademas, se pueden incorporar nuevos mecanismos, segun las necesidades del
grupo, si el docente lo encuentre adecuado.



https://guiasbuh.uhu.es/TrabajosAcademicos/Redactar
https://www.uhu.es/fhum/preinfoinnova/normativas/uhu/normativa_evaluacion_grados.pdf

Convocatoria |

La presente modalidad de evaluacién solo y exclusivamente se tendra en cuenta para aquellos
alumnos cuya asistencia a las practicas de la asignatura haya sido igual o superior al 80%.

La evaluacion del temario se hara de la siguiente manera:

e El 30% se basara en la puntuacién obtenida en el examen final de la asignatura
(Examen tedrico-practico de: verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de
elementos, etc. ). Serd obligatorio aprobar este examen (obtener al menos 5 puntos sobre un
maximo de 10), para que se puedan sumar el resto de las puntuaciones obtenidas en los dos
apartados anteriores.

e Un 40% de la calificacion final se basara en la puntuacion obtenida en la elaboracién y
defensa del proyecto (obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10).

* Un 30% de la calificacion final se basara en la valoracién de las tareas individuales o grupales
de evaluacién continua (obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10).

En todas las modalidades de evaluacion se debe obtener una calificacion de 5 sobre 10
en cada uno de los criterios anteriormente establecidos.

Para aquellos alumnos cuya asistencia a las practicas no fuera del 80% o superior, no se
guardara ninguna de las calificaciones de los apartados restantes, debiendo ajustarse a
la modalidad descrita en “Evaluacion Unica Final”.

Matriculas de honor:

Se podra otorgar la calificacién de matricula de honor entre el alumnado que haya obtenido la
calificacion de Sobresaliente. Este reconocimiento sera para los que tengan una calificacién global
mas elevada, sumando la obtenida en todos los apartados referidos. El nimero maximo de
matriculas de honor sera el establecido por la normativa de la Universidad de Huelva (Articulo 24.-
Sistema de calificaciones).

8.2.2 Convocatoria Il:

La presente modalidad de evaluacion solo y exclusivamente se tendra en cuenta para
aquellos alumnos cuya asistencia a las practicas de la asignatura haya sido igual o
superior al 80%.

La evaluacién del temario se hara teniendo en cuenta lo reflejado en el apartado de actividades
evaluativas:

e El 40% se basara en la puntuacion obtenida en el examen final de la asignatura. Sera
obligatorio aprobar este examen (obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10), para
que se puedan sumar el resto de las puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores.

e Un 30% de la calificacién final se basara en la puntuacién obtenida en la elaboracion y
defensa del proyecto (obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10).

* Un 30% de la calificacion final se basara en la valoracién de las tareas individuales o grupales
de evaluacién continua (obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10).

En todas las modalidades de evaluacion se debe obtener una calificacion de 5 sobre 10
en cada uno de los criterios anteriormente establecidos.




Para aquellos alumnos cuya asistencia a las practicas no fuera del 80% o superior, no se
guardara ninguna de las calificaciones de los apartados restantes, debiendo ajustarse a
la modalidad descrita en “Evaluaciéon Unica Final”.

8.2.3 Convocatoria lll:

La presente modalidad de evaluacion solo y exclusivamente se tendra en cuenta para
aquellos alumnos cuya asistencia a las prdacticas de la asignatura haya sido igual o
superior al 80%.

La evaluaciéon del temario se basarad en un 100% en la puntuacién obtenida en un examen tedrico-
practico sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura, que constarad de preguntas tipo
test, cortas y/o a desarrollar. En las preguntas tipo test se restara 1/3 de pregunta por cada
respuesta incorrecta. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos sobre un
maximo de 10.

En cualquier caso, el contenido a evaluar se ajustara al vigente en el curso académico
inmediatamente anterior.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

La evaluacion del temario se basara en un 100% en la puntuacién obtenida en un examen tedrico-
practico sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura, que constara de preguntas a
desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de
10.

En cualquier caso, se ajustara a la evaluacién vigente en el curso académico inmediatamente
anterior.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacién ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

- Examen tedrico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones tedricas, que constard
de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos
sobre un maximo de 10.




- Examen practico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones practicas, que
constara de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5
puntos sobre un maximo de 10.

Sera obligatorio aprobar los dos examenes referidos para poder aprobar la asignatura.

8.3.2 Convocatoria Il:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

- Examen tedrico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones tedricas, que constara
de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos
sobre un maximo de 10.

- Examen practico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones practicas, que
constarad de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5
puntos sobre un maximo de 10.

Sera obligatorio aprobar los dos examenes referidos para poder aprobar la asignatura.

8.3.3 Convocatoria Il

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

- Examen tedrico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones tedricas, que constara
de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos
sobre un maximo de 10.




- Examen practico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones practicas, que
constara de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5
puntos sobre un maximo de 10.

Sera obligatorio aprobar los dos examenes referidos para poder aprobar la asignatura.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

- Examen tedrico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones tedricas, que constara
de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos
sobre un maximo de 10.

- Examen practico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones practicas, que
constarad de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5
puntos sobre un maximo de 10.

Sera obligatorio aprobar los dos examenes referidos para poder aprobar la asignatura.
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